Na osnovu clanova 6. I 10. Zakona o udruzivanju gradjana u udruzenja, drustvene organizacije i politicke organizacije koje se osnivaju na teritoriji SRJ (Sluzbeni list SFRJ br 42/90)I clana 66. Statuta Drustva za ETRAN, na Skupstini Drustva za elektroniku, telekomunikacije, racunarstvo, automatiku i nuklearnu tehniku. odrzanoj 4. jun 1998. godine, usvojen je





S T A T U T



DRUSTVA ZA ELEKTRONIKU, TELEKOMUNKACIJE

RACUNARSTVO, AUTOMATIKU I NUKLEARNU TEHNIKU – ETRAN





I  OPSTE ODREDBE





Clan 1.



Drustvo za elektroniku, telekomunikacije, racunarstvo, automatiku i nuklearnu tehniku-ETRAN ( u daljaem tekstu: ETRAN) je dobrovoljna, vanstranacka, nevladina, neprofitna i drustvena organizacija strucnjaka koji rade u oblasti elektrotehnike i drugim oblastima u kojima se koriste metode i tehnike iz podrucja delatnosti ETRAN-a.



Drustvo za ETRAN predstavlja pravnog naslednika ranijeg Jugoslovenskog saveza za elektroniku, telekomunikacije, automatiku i nuklearnu tehniku (ETAN), osnovanog juna 1953. godine.





Clan 2.


ETRAN se moze samostalno, ili udruzen sa srodnim nacinalnim drustvima, uclanitu u medjunarodna drustva, udruzenja i tela, koja su od interesa za delatnost ETRAN-a.



Odluku o uclanjivanju iz prethodnog stava ovog clana donosi Predsednistvo Skupstine ETRAN-a saglasno clanu 36, stav 4 ovog Statuta.





Clan 3.



Aktivnost ETRAN-a odvija se u SR Jugoslaviji. ETRAN moze ostvarivati saradnju sa srodnim organizacijama, drustvima, udruzenjima i telima i van teritoreije SR Jugoslavije.





Clan 4. 



Sediste ETRAN-a je u Beogradu, Kneza Milosa br. 9





Clan 5.



ETRAN ima svojstvo pravnog lica i obavlja svoju delatnost pod nazivom DRUSTVO ZA ELEKTRONIKU, TELEKOMUNIKACIJE, RACUNARSTVO, AUTOMATIKU I NUKLEARNU TEHNIKU – ETRAN.


Za svoje obaveze u pravnom prometu sa trecim licima ETRAN odgovara svim sredstvima sa kojima raspolaze.





Clan 6.



ETRAN predstavlja i zastupa Predsednik Predsednistva Skupstine ETRAN-a. Predsednik moze ovlastiti pisanim putem i drugo lice da predstavlja i zastupa ETRAN.





Clan 7.



ETRAN ima pecat okurglog oblika sa kruznim natpisom po obodu :DRUSTVO ZA ELEKTRONIKU, TELEKOMUNIKACIJE, RACUNARSTVO, AUTOMATIKU I NUKLEARNU TEHNIKU-BEOGRAD, ispisanim cirilicom. U sredini pecata nalazi se stilizovana skracenica Drustva: ETRAN.





Clan 8.



Rad ETRAN-a je javan i podleze oceni i kritici clanstva. Javnost rada obezbedjuje se: pravom ucesca na sednicama organa ETRAN-a predstavnika zainteresovanih organizacija i gradjana; pravom prisustva predstavnika stampe, radija i televizije; objavljivanjem biltena, izvestaja, informacija i drugih materijala o radu ETRAN-a.





Clan 9.



U svom delovanju ETRAN neguje i podrzava kolektivan rad, licnu i zajednicku odgovornost i razvija demokraticnost u cilju sto sireg ucesca clanstva uzasnivanju i sprovodjenju politike delovanja i odlucivanja.



Svi organi i clanovi ETRAN-a duzni su da se zalazu za ostvarivanje principa kolektivnog rada, odlucivanja i odgovornosti.

II   CILJEVI I ZADACI  ETRAN-a





Clan 10.



Ciljevi i zadaci ETRAN-a utemeljeni  na Ustavu Savesne Republike Jugoslavije, su:

· podsticanje stvaralastva u obastima elektronike, telekomunikacija, racunarstva, automatike, nuklearne tehnike i srodnih tehnickih disciplina;

· ucestvovanje u planiranju i realizaciji naucno-strucnog razvoja u obastima svog delovanja;

· ucestvovanje u unapredjivanju razvoja savremenih tehnologija i njihovih primna;

· organizovanje saradnje izmedju visokoskolskih ustanova, naucnoistazivackih organizacija i privrede pri izradi planova privrednog razavoja i svih vidova visokog obrazovanja;

· ucestvovanje u izradi projekata, standarda i tehnickih normativa;

· organizoavanje domacih i medjunarodnih naucnih i strucnih skupova, islozbi i rasprava u obastima svog delovanja;

· tehnicka priprema i izdavanje zbornika naucnih i strucnih radova, casopisa, knjiga i drugih publikacija u obastima svog delovanja;

· ostvarivanje saradnje sa srodnim drustvima u nasoj zemlji, sa slicnim nacionalnim organizacijama drugih zemalja i sa medjunarodnim drustvima, udruzenjima i telima, koja su od interesa za delatnost ETRAN-a.

III   PODRUCJA DELATNOSTI ETRAN-a






Clan 11.




Aktivnosti ETRAN-a po naucnim i strucnim podrucjima odvijaju se u okviru odgovarajucih sekcija. Osnivanje i delatnost sekcije odobrava Predsednistvo ETRAN-a na osnovu broja clanova sekcije, broja strucnih sednica i radova na Konferencijama ETRAN-a i obima ostalih aktivnosti.




Da bi ostvario svoje zadatke, ETRAN razvija delatnosti u sledecim naucnim i strucnim podrucjima:




Elektronika: Razavoj elektronskih kola; modelovanje elektronskih sistema; simulacija i projektovanje elektronskih kola i sistema; razvoj elektronskih metoda i sistema merenja; prikupljanje i obrada mernih podataka; obrada signala; virtuelna instrumentacija; energetska elektronika; sistemi napajanja.




Telekomunikacije: Radio-sistemi; telekomunikcione i racunarske mreze; digitalne telekomunikcaije; teorija informacuja i kodovanje; komutacioni sistemi.




Racunarstvo:  Arhitektura racunarskih sistema; softverske tehnike i alati; informacioni sistemi; operativni sistemi; programski jezici i prevodioci; strukture baza podataka; sigurnost i zastita informacija; lokalne racunarske mreze; mikroracunari i VLSI tehnika; racunarsko upravljanje procesima; racunarska grafika i obrada slike; racunanrska simulacija; multimedija.




Automatika:  Multivarijabilni sistemi upravljanja pogonima i industrijskim procesima; upravljacki racunarski sistemi; modelovanje i simulacija dinamickih sistema; stohasticki sistemi, estimacija i adaptivno upravljanje.




Nuklearna tehnika:  Nuklearna tehnika i neutronska fizika; reaktorska fizika; fizika i temika energetkih nuklearnih reaktora; sigurnost nuklearnih elektrana.




Akustika:   Fizicka akustika; generisanje zvuka iprostiranje zvucnih talasa; ultrazvuk;hidroakustika; seizmicki talasi;bioakustika; fizioloska I psiholoska akustika; analiza, sinteza i obrada govora; govorne komunikacije; akustika prostorija; zastita od buke i vibracija; gradjevinska akustika; muzicka akustika; obrada akustickih signala; elektroakusticki pretvaraci; audiouredjaji i sistemi.




Antene i prostiranje:  Elektrostatika;elektromagnetna polja; antene; jonosfera i prostiranje.



Bio-medicinska tehnika: biofizika; obrada biosignala; biomedicinska instrumentacija.




Vestacka inteligencija: Teorijski i prakaticni aspekti; kodifikacije i reprezentacije znanja, inteligentnih korisnickih interfejsa, mehanizma zakljucivanja, masinskog ucenja, heuristickih pretraga i sistema za resavanje tradicionalnoa teskih problema; sistemi za prepoznavanje oblika- analiza i sinteza; neuronske mreze; arhitekture, algoritmi obucavanja i evaluacija; hibridni sistemi.




Elektroenegetika:  Sistemi za proizvodnju, prenos i distaribuciju elektricne energije; planiranje, upravljanje i zastita elektroenegetskih sistema; informacione tehnologije u elektroenergetici; elektricne masine, energeticki pretvaraci i elektromotorni pogoni; elektrotermija; oprema, merennja i merni pretvaraci.




Elektricna kola, elektricni sistemi i pbrada signala; Opsta teorija elektricnih kola i sisatema; analogni i digitalni filtri; digitalna obrada signala; sistemi i algoritmi digitalne obrade slike; analiza i sinteza eletkricnih kola; projektovanje i realizacija elektricnih kola; simbolicka analiza kola primenom racunara; vestacke neuralne mreze.




Metrologija: Realizacija osnovnih i izvedenih velicina SI sistema jedinica; zakonska metrologija, standardi, metode kalibracije i komparacije etalona; statisticka obrada rezultata merennja i procena merne nesigurnosti; apsolutna merenja elektricnih i neelektricnih velicina; razavoj jugoslovneksog metroloskog sistema..




Mikroelektronika i optoelektonika:  Fizicka elektronika; poluprovodnicke i mikrosistemske tehnologije; modelovanje i simulacija; projektovanje; merenje  karakterizacija; kvalitet i pouzdanost; diskretne komponente; integrisana kola; senzori iaktuatori; optokomponente; inteligntne komponente.




Mikrotalasna i submilimetarska tehnika:  Sistemi za vodjenje talasa; antene, modelovanje, simulacija i projektovanje podskopova i sistema; satelitska i kablovksa televizija; radiodifuzni sistemi; brzi pristup INTERNET-u; merenja u radiofrekventnom, mikrotalsnom, milimetarskom i optickom opsegu.




Novi materijali:  Opsti fenomeni; oksidna i neoksidna keremika; tankoslojne strukture; fulereni; ugljenicni materijali; kompoziti; metaluargija praha; fizicka metalurgija.




Robotika i fleksibilna automatizacija:  Kinematika i dinamika robota; upravljanje robotima; razvoj robota i robotizovanih sistema; razvoj i upravljanje fleksibilnim proizvodnim sisatemima.

IV   CLANSTVO

4.1.Kolektivni clanovi





Clan 12.




U SR Jugoslaviji, kolektivni clanovi ETRAN-a mogu biti:

· fakulteti i druge nastavno-nauacne ustanove na kojima se izucavaju discipline u podrucjima delovanja ETRAN-a

· naucni i istraziavacki instituti koji rade u podrucjima delovanja ETRAN-a

· profesionalna udruzenja i druga pravna lica koja svoju aktivnost razvijaju u podrucjima delovanja ETRAN-a;

· preduzeca koja razvijaju i unapredjuju tehnike i tehnologije iz podrucja delovanja ETRAN-a

Pravo na kolektivno clanstvo sticu organizacije iz prethodnog stava na osnovu redovnog ucesca veceg broja svojih saradnika u aktivnostima ETRAN-a



Clan 13.

Saradnja ETRAN-a sa visokoskolskim ustanovama, naucnim i istrazivackim institutima i preduzecima van teritorije SR Jugoslavije moze se ostvarivati, saglasno odredbama ovog Statuta.

4.2.    Individuallni clanovi



Clan 14.

Individualni clan ETRAN-a moze postati naucni ili straucni radnik koji radi u nekom od podrucja delovanja ETRAN-a. Individualno clanstvo se stice redovnim aktivnim ucescem u ostvarivanju ciljeva i zadataka ETRAN-a iz Cl. 10. ovog Statuta.

Evidenciju kolektivnih i individualnih clanova vodi Strucna sluzba ETRAN-a.



Clan 15.

Strani drzavljanin moze postati individualni clan ETRAN-a ako radi u nekom od podrucja delovanja ETRAN-a i akativno ucestvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka ETRAN-a iz cl. 10 ovog Statuta.

4.3. Pocasni i zasluzni clanovi

           Clan 16.

Pocasni clan  ETRAN-a moze postati strucnjak koji radi u oblasti ETRAN-a na teritoriji SR Jugoslavije, kao i strani drzavljanin koji je dao istaknut doprinos razavoju nekog podrucja delatnosti ETRAN-a iz Cl.11. ovog Statuta i ako je duze vreme nastanjen  na teritoriji SR Jugoslavije.

Zasluzni clanovi ETRAN-a mogu postati organizacije ili lica koji su se narocito istakli u ostvaravanju ciljeva i zadataka ETRAN-a iz Cl. 10 Statuta.

Pocasne i zasluzne clanove bira Predsednistvo Skupstine ETRAN-a. Pocasni i zasluzni clanovi ETRAN-a imaju ista prava i duznosati kao redovni clanovi.

4.4.   Prava i duznosati clanova

Clan 17.

Prava kolektivnih clanova su da:

· ucestvuju u ostvaraivanju ciljeva, zadataka i podrucja delatnosti ETRAN-a iz Cl.10.i Cl.11 ovog Statuta;

· predlazu svoje predstavnike u organe i tela ETRAN-a;

· uz saglasnost Presednistva Skupstine ETRAN-a organizaciju podruznice i aktive ETRAN-a;

· uz saglasnost organa ETRAN-a samostalno ili uz pomoc Strucne sluzbe ETRAN-a organizuju aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadataka ETRANM-a iz Cl.10 ovog Statuta;

· uzivaju posebne povlastice prilikom ucestvovanja svojih saradnika u aktivnostima ETRAN-a.

Clan 18.



    Duznosti kolektivnog clana su da:
· cuva ugled ETRAN-a i ucestvuje u satrucnim i drustvenim delatnostima radi ostvarivanja ciljeva i zadataka ETRAN-a;

· srazmerno ucescu svojih clanova pokriva efektivne troskove pojedinih aktivnosti ETRAN-a, kao sto su: organizovanje naucnih i strucnih skupova; stampanje zbornika radova; izdavanje knjiga i casopisa, uplata clanarine u medjunarodnim straucnim organizacijama, drustvima i telima.

Clan 19

Indivudalni clan ima pravo ucesca u svim oblicima aktivnosti i moze da bira i bude biran u organe ETRAN-a.


Clan 20.

Duznosti individualnog clana su da cuva ugled ETRAN-a i da radi na ostvarivanju ciljeava i zadataka ETRAN-a

4.4. Prestanak clanstva

Clan 21.

Kolektivno i individualno clanstvo u ETRAN-u prestaje:

· neucestvovanjem u aktivnostima ETRAN-a u duzem vremenskom periodu:

· prestankom rada ETRAN-a

· kolektivno clanstvo se gasi i prestankom postojanja kolektivnog clana.

V  ORGANI ETRAN-a






Clan 22.



  Organi ETRAN-a su:

1. Skupstina,

2.  Predsednistvo Skupstine,

3. Izvrsni odbor Predsednistva Skupstine,

4. Odbor za naucne i strucne skupove,

5. Odbor za saradnju,

6. Nadzorni odbor.

Mandat za sve organe ETRAN-a traje 4 godine.

5.1. Skupstina ETRAN-a

Clan 23

Skupstina ETRAN-a ( u daljem teksktu: Skupstina) prestavja najvisi organ ETRAN-a. Skupstinu sacinjavaju po:
· 3 predstavnika strucnih sekcija iz podrucja delatnosti iz Cl.11 ovog Statuta

· 1 predstavnik kolektivnih  clanova;
· 1 predstavnik na svakih 30 individualnih clanova.

Clan 24.

Svi clanovi Skupstine su ravnopravni i imaju jednaka  prava i obaveze u odlucivanju.

Clan 25.

Skupstina radi na sednicama.

Skupstina se moze odrzati ako je prisutno vise od polovine clanova Skupstine.

Odluka Skupstine je punovazna ako se za nju izjasni najmanje dve trecine prisutnih clanova.

Rad Skupstine je javan. U radu Skupstine mogu ucestvovati i clanovi koji nisu imenovani u Skupstinu. Ti ucesnici na zasedanju Skupstine nemaju pravo odlucivanja, ukoliko se na samoj Skupstini ne donese drugacija odluka.

Clan 26.

Redovne sednice Skupstine odrzavaju se svake 4 godine.

Pored redovnih mogu se sazivati i vanaredne sednice Skupstine. Sednice Skupstine saziva Predsednistvo Skupstine.

Predsednistvo Skupstine ETRAN-a duzno je da sazove vanrednu sednicu Skupstine ako to predloze ili zatraze u pisanoj formi najmanje tri kolektivna clana ili najmanje pedeset individualnih clanova.

Clan 27.

Poziv na sednicu Skupstine dostavlja se clanovima i drugim pozvanim licima najkasnije 7 dana pre odrzavanja sednice.

Clan 28.

Sednicu Skupstine otvara predsednik Predsednistva Skupstine i prelaze izbor radnih tela sednice: radno predsednistvo, zapisnicara i overaca zapisnika.

Posle izbora radnog predsednistva sednicim Skupstine rukovodi radno predsednistvo koje se bira javnim glasanjem

Clan 29.

Skupstina obavlja sledece poslove:

 -donosi Statut i druga opsta akta, kao i odluke o njihovim izmenama i dopunama;

-bira Predsednistvo Skupstine;

- bira clanove Nadzornog odbora;

- utvrdjuje delokrug rada, politiku razavoja i vidove aktivnosti u cilju ostvarivanja ciljeva i zadataka ETRAN-a;

- obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni odredbama ovog Statuta, drugim optim aktima ETRAN-a, zakomom ili drugim propisima.

5.2   Predsednistvo Skupstine ETRAN-a
Clan 30.


Predsednistvo Skupstine ETRAN-a ( u daljem tekstu: Predsednistvo) je kolektivni izvrsni organ Skupstine koji rukovidi radom ETRAN-a u periodu izmedju dve sednice Skupstine.





Clan 31.
 

Predsednistvo sacinjavaju:

· po jedan prestavnik svake strucne sekcije iz podrucja delatnosti ETAN-a iz Cl.11 ovog Statuta; strucne sekcije ciji je broj clanova najmannje dvostruko od prosecnog broja clanova svih strucnih sekcija ( odredjen kao aritmeticka sredina broja clanova u svim strucnim sekcijama) mogu u Predsednistvu imati po dva predstavnika;

· predsednici Odbora za naucen i strucne skupov i Odbora za saradnju;

    U radu Predsednistva mogu ucestvovati i pocasni clanovi, koje za izuzetne zasluge u ostvarivanju ciljeva i zadataka ETRAN-a imenuje Skupstina ETRAN-a.





 Clan  32.



Clanovi Predsednistva imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti za celokupan rad u s vim oblastima delatnosti Predsednistva i neposredno su angazovani u ostvarivanju programskih ciljeva I zadataka ETRAN-a u skldusa ovim Satutom i stavovima koje utvrdi Skupstina.


Predsednistvo, kao kolektivni izvrsni organ Skupstine, obezbedjuje ravnopravno dogovaranje i sporazumevanje svih subjekata koji sacinjavaju ETRAN.





Clan 33.



Predsednistvo izmedju svojih clanova bira predsednika i potpredsaednika, ciji mandat traje koliko i mandat Predsednistva.





Clan 34.



Predsednistvo radi na sednicama. Sednice sazivaiI radom Predsednistva rukovodi predsednik Predsednistva a u njegovom odsustvu zamenjuje ga potpredsednik.



Predsednistvo je obavezno da odrzi najmanje jednu sednicu godisnje.

Sednica Predsednistva se moze odrzati ukolko je prisutno vise od polovine ukupnog broja clanova Predsednistva.

Odluka Predsednistva je punovazna ako se za nju izjasni najmanje dve trecine prisutnih clanova Predsednistva.

O radu na sednici Predsednistva vodi se zapisnik.



Clan 35.


Sednicama Predsednistava mogu, prema potrebi i po pozivu, prisustvovati i drugi clanovi ETRAN-a ili pozvana lica, ali bez prava odlucivanja.


O potrebi za prisustvom drugih clanova i lica iz prethodnog stava senicama Predsednistva odlucuje predsednik ETRAN-a





Clan 36.


Predsednistvo, kao izvrsni organ Skupstine, obavlja sledece poslove:

· utvrdjuje predlog Statuta ETRAN-a, kao i izmena i dopuna Statuta;

· priprema predloge odluka iz nadleznosti Skupstine;

· priprema sednicu Skupstine i donosi odluku o njenom sazivanju;

· donosi odluke o uclanjivanju u medjunarodna drustva, udruzenja i tela;

· izvrsava i sprovodi odluke, zakljucke i preporuke Skupstine;

· podnosi Skupstini izavestaj o radu ETRAN-a;

· imenuje sekretara ETRAN-a i clanove Izvrsnog odbora Predsednistva;

· imenuje clanove Odbora za naucne i strucne skupove;
· imenuje clanove Odbora za saradnju;

· donosi odluke o dodeljivanju nagrada, povelja, plakata, zahvalnica i drugih priznanja ETRAN-a;

· bira pocasne i zasluzne clanove,donosi Poslovnik o svom radu;

· izvrsava druge zadatke ETRAN-a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

5.2. Izvrsni odbor Predsednistva Skupstine  ETRAN-a

Clan 37.


         Izvrsni odbor Predsednistva ( u daljem tekstu: Izvrsni odbor) je organ Predsednistva koji sprovodi ili se stara o izvrsavanju odluka  zakljucaka Predsednistva.






Clan 38.




Izvrsni odbor sacinjavaju: sekretar ETRAN-a, blagajnik i jos 5 clanova.




Sednice Izvrsnog odbora saziva sekretar ETRAN-a i rukovodi njihovim radom, a u odsustvu sekretara sednicom rukovodi drugi clan Izvrsnog odbora po ovlascenju sekretara.






Clan 39.




Zadaci Izvrsnog odbora su:

· priprema nacrta Statuta ETRAN-a i nacrta predloga za izmenu i dopunu Statuta;

· priprema predloga odluka i zakljucaka koje donosi Predsednistvo;

· priprema materijala za sednicu Predsednistva;

· donosenje plana rada i finansijskog  plana u saradnji sa Strucnom sluzbom ETRAN-a;

· izvrsavanje plana rada i finansijskog plana ETRAN-a;

· razmatranje zavrsnog racuna;

· odlucivanje o utrosku sredstava ETRAN-a saglasno finansijskom planu;

· donosenje odluke o usvajanju finansijskog plana, zavrsnog racuna i periodicnih obracuna ETRAN-a radi predajae u zakonskom roku nadleznim organima;

· nadzor nad radom Strucne sluzbe ETRAN-a;

· staranje o izvrsavanju odluka Predsednistva;

· podnosenje Predsedniku izvestaja o svom radu;

· drugi poslovi u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

5.4 Odbor za naucne i strucne skupove

Clan 40.


Odbor za naucne i strucne skupove je organ Predsednistva, koje se stara o organizovanju, pripremi i odrzavanju domacih i medjunarodnih naucnih i strucnih skupova, izlozbi i strucnih rasprava u podrucjima delovanja ETRAN-a.






Clan 41.



Odbor za nauacne i struacne skupove sacinjavaju: po jedan predstavnik svake od strucnih sekcija iz Cl.41. ovog Statuta. U radu Odbora kao punopravni clan ucestvuje predsednik Odbora za saradnju. Predsednika i dva potpredsednika Odbora biraju clanovi Odbora iz svojih redova.



Prilikom izbora Predsednistvo moze imenovati i veci broj clanova Odbora za naucne i strucne skupove, ako za to postoji potreba.



Sednice odbora a naucne i strucne skupove saziva i rukovodi njihovim radom predsednik Odbora ili jedan od potpredsednika u odsustvu predsednika.






Clan 42.



Za svaki domaci ili medjunarodni naucni ili straucni skup, koji organizuje ETRAN, Odbor za naucne i strucne skupove imenuje dva radna tela: programski odbor i organizacioni odbor skupa.



Programski i organizacioni odbor svakog skupa podnose izvestaje Odboru za naucne i strucne skupove o organizaciji, sprovodjenu, strucnim rezultatima i materijalnim efektima skupa.






Clan 43.



Po pravilu, svake godine Odbor za naucne i strucne skupove organizuje Konferenciju ETRAN-a sa ciljem da upozna strucnu javnost sa naucno-istrazivackim i razvojnim dostignucima, kao i rezultatima primenjenih istrazivanja u obastima delovanja ETRAN-a.

Konferencija se organizuje u razlicitim mestima SR Jugoslavije, po mogucnosti u sedistima kolektivnih clanova.






Clan 44.



Na Konferenciji ETRAN-a se mogu podnositi radovi na svim juznoslovenskim jezicima, engleskom i ruskom jeziku.



Radovi podneti na Konferenciji ETRAN-a se stampaju u zborniku radova.






Clan 45.



O organizovanju i sprovodjenju Konferencije ETRAN-a staraju se Programski odbor i Organizacioni odbor Konferencije. organizovanje i odrzavanje strucnih sednica Konferencije se odvija kroz rad strucnih komisija koje formiraju strucne sekcije.



Sve pojedinosti organizovanja i sprovodjenja Konferencije ETRAN-a regulise Pravilnik o radu Konferencije.

5.5. Odbor za saradnju
Clan 46.



Odbor za saradnju je organ Predsednistva koji se stara o udruzivanju, uclanjavanju i saradnji sa srodnim organizacijama u SR Jugoslaviji i inostranstvu i sa medjunarodnim drustvima, udruzenjima i telima.






Clan 47.



Odbor za saradnju ima pet clanova. Predsednika Odbora biraju clanovi Odbora iz svojih redova.



Sednice Odbora za saradnju saziva irukovodi njihovim radom predsednik Odbora po ovlascenju predsednika.






Clan 48.



Odbor za saradnju:


-priprema predlog za udruzivanje sa srodnim drustvima u SR Jugoslaviji i inostranstvu i stara se o saradnji sa njima;


-priprema predlog za uclanjivanje ETRAN-a u medjunarodna strucna drustva, udruzenja i tela ( u daljem tekstu: medjunarodne institucije);


-priprema predlog plana rada i finansijskog plana u pogledu saradnje ETAN-a sa medjunarodnim institutcijama i stara se o redovnom placanju clanarine ovim institucijama;


-priprema predloge o organizovanju medjunarodnih naucnih i  stucnih skupova na teritoriji SR Jugoslavije u saradnji sa medjunarodnim institucijama;


-priprema predlog za imenovanje clanova ETRAN-a u redakcijske odbore medjunarodnih casopisa i u programske i organizacione odbore medjunarodnih naucnih i strucnih skupova u podrucjima delovanja ETRAN-a.


-podnosi Predsednistvu izvestaj o svom radu;


- obavlja druge poslove iz domena saradnje ETRAN-a sa nacionalnim drustvima i medjunarodnim institucijama u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

5.6. Nadzorni odbor

Clan 49.


Nadzorni odbor ETRAN-a ( u daljem tekstu: Nadzorni odbor) je organ Skupstine.

Nadzorni odbor ima 5 clanova; u ovaj Odbor se ne mogu birati clanovi Predsednistva i Izvrsnog odbora.


Na prvoj sednici Nadzorni odbor izmedju svojih clanova bira predsednika i zamenika predsednika Odbora. Sednice Odbora saziva i njima rukovodi predsednik Odbora a u njegovom odsustvu zamenik predsednika.





Clan 50.


Prava i duznosti Nadzornog odbora su da prati pravilnost sprovodjenja zakonskih propisa koji se odnose na rad ETRAN-a i pravilnosti primene odredaba ovog Statuta i drugih opstih akata Skupstine i Predsednistva. Posebna duznost Nadzornog odbora je da kontrolise materijalno i finansijsko poslovanje.


Svake godine Nadzorni odbor obavestava Predsednistvo o svojim nalzima i ocenama u vezi sa sprovodjenjem zakonskih i drugih propisa i matarijalno-finansijskim poslovanjem.

5.7. Strucne sekcije

Clan 51


Strucne sekcije su osnovne organizacione jedinice koje se bave ostvarivanjem ciljeva iz podrucja delatnosti ETRAN-a.


Strucnu sekciju sacinjavaju clanovi koji se bave podrucjem delatnosti date sekcije. Clan ETRAN-a moze biti clan vise strucnih sekcija. Strucna sekcija moze izabrati svog predsednika i sekretara radi organizovanja i uskladjivanja rada sekcije.

VI   STRUCNA  SLUZBA





Clan 52


Za obavljanje pravno-administrataivnih, materijalno-finansijskih i drugih strucnih i tehnickih poslova ETRAN formira svoju Strucnu sluzbu. Pored stalno zaposlenih radnika, za rad u Strucnoj sluzbi se mogu i po drugoj osnovi, u skladu sa zakonom, angazovati saradnici radi izvrsenja odredjenih  starucnih poslova.



Broj radnika, nacin rada i poslovanje Strucne sluzbe utvrdjuje se opstim aktom koji donosi Predsednistvo na predlog Izvrsnog odbora.



Radom Strucne sluzbe rukovodi sekretar ETRAN-a koji za svoj rad odgovara Predsednistvu.





Clan 53.



Strucnoj sluzbi se iz sredstava ETRAN-a obezbedjuju materijalna sredstva za  zadovoljenje licnih i zajednickih potreba radnika. Iznos ovih sredstava utvrdjuje se finansijskim planom koji se donosi na pocetku svake godine.





Clan 54.



Prava, obaveze i odgovornosti Strucne sluzbe ETRAN-a uredjuju se u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

VII  NAGRADE, POVELJE, PLAKATE, ZAHVALNICE I DRUGA PRIZNANJA





Clan 55.



Za doprinose u ostvarivanju ciljeva i zadataka i za zasluge u razvoju strucnih delatnosti ETRAN dodeljuje svojim zasluznim clanovima ( pojedincima ili pravnim licima), strucnim i naucnim radnicima i studentima nagrade, povelje, plakete, zahvalnice i druga priznanja.



Dodeljivanje nagrada i priznanja iz prethodnog stava regulise se posebnim pravilnikom koji donosi Predsednistvo.

VIII  IMOVINA I MATERIJALNO-FINANSIJSKA SREDSTVA ETRAN-a





Clan 56



Imovina ETRAN-a se sastoji od pokretne i nepokretne imovine  i materijalno-finansijskih sredstava.



O imovini ETRAN-a stara se Skupstina, Predsednistvo, Izvrsni odbor i Strucna sluzba ETRAN-a.



Materijalno-finansijska sredstva cine redovni  i vanredni prihodi.



Redovni prihodi su:

· prihodi koje ETRAN ostvaruje vrsenjem svoje delatnosti: od kotizacija ucesnika na naucnim  i strucnim skupovima   i naucnoistrazivackih usluga u obasti delovanja ETRAN-a.

· ostali prihodi koji se mogu ostvariti u skladu sa zakonom.
Vanredni prihodi su:

-  pomoc drustvene zajednice, drustvenih organa i organizacija u vidu dotacija i subvencija;

- zavestannja, pokloni i dobrovoljni prilozi;

- prihodi od izvrsenih vanrednih usluga putem ugovora.


Novan i ostale vrednosti koje ETRAN dobije u vidu pomoci, dotacija i subvencija mogu se koristiti namenski u svrhu koju je donato naznacio.






Clan 57.



Evidenciju pokretne i nepokretne imovine kao i evidenciju o materijalno-finansijskim sredstvima ETRAN-a vodi Strucna sluzba ETRAN-a u skladu sa zakonom.






Clan 58.



Naredbodavci za izvrsenje finansijskog plana, prihoda i rashoda ETRAN-a su: Predsednik Predsednistva Skupstine ETRAN-aiI Sekretar ETRAN-a.

IX  IZMENE I DOPUNE STATUTA






Clan 59.



Inicijativu za izmene i dopune Statuta moze pokrenuti Predsaednistvo ili najmanje tri kolektivna clana ETRAN-a. Inicijativa se daje Izvrsnom odboru u pisanoj formi sa obrazlozenjem.



Po prihvatanju inicijative iz prvog stava ovog clana Izvarsni odbor sacinjava nacrt predloga Predsednistvu za izmene i/ili dopune Statuta. Predsednistvo utvrdjuje predlog izmena i/ili dopuna i dostavlja ga Skupstini na usvajanje.

X   PRESTANAK RADA   ETRAN-A






Clan 60.



ETRAN prestaje da postoji:  odlukom Skupstine, ukoliko se za tu odluku izjasni najmanje dve trecine ukupnog broja clanova Skupstine, ako dalji rad ETRAN-a zabrani nadlezni drzavni organ, kao i kada ETRAN iz objektivnih razloga nije u stanju da izvrsava svoje aktivnosti, a u tim uslovima nije moguce odrzati Skupstinu.



U slucaju prestanka rada ETRAN-a Skupstina je duzna da donese odluku u vezi imovine, kao i celokupne dokumentacije ETRAN-a. Ukoliko nije moguce odrzati Skupstinu, odluku o prestanku rada i imovini ETRAN-a donosi Predsednistvo vecinom glasova ukupnog broja clanova Predsednistva.



O prestanku rada ETRAN-a Predsednistvo je obavezno da obavesti nadlezni drzavni organ u zakonskom roku radi brisanja iz registra.

XI   PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE






Clan 61.



Po stupanju na snagu ovog Statuta, u roku od godinu dana sa njegovim odredbama usaglasice se sva opsta akta ETRAN-a.





Clan 62.



Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja kada prestaje da vazi Statut ETRAN-a usvojen 18.juna 1993.godine.

Sekretar ETRAN-a




Predsednik ETRAN-a

Prof.dr Vojislav Arandjelovic



Prof.dr Milic Stojic

